
 

๑๓๗ 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เคร่ืองมือการวจิยั 
 

๑.  บัตรบันทกึการค้นคว้า 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรบันทกึการค้นคว้าการวจัิย 
เร่ืองท่ีคน้ควา้…………………………………………………………………………………. 
ประเด็นส าคญั………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
หนงัสืออา้งอิง / แหล่งขอ้มูล………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….... 



 

๑๓๘ 
๒. แบบบันทกึการสังเกต 

วจิยัเร่ือง   การศึกษาการใช้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน  
               จังหวดัสุรินทร์ 
ช่ือกลุ่ม ……..…..……...….…………................................................... ……..………..…............
บา้น…………………………………..………..…หมู่ท่ี……... ต าบล……..……………..………..... 
อ าเภอ…………..………..………..………..…จงัหวดั…….…….……….………….….................. 

๑. สภาพทัว่ไปด้านภูมิศาสตร์ 
 ดา้นสภาพแวดลอ้มและอาคารสถานท่ี .................................................................... 
 ดา้นสภาพป่าธรรมชาติ...................................................................... .................... 
 ดา้นสภาพภูมิอากาศ.............................................................................................. 
 ดา้นสภาพแหล่งน ้าธรรมชาติ................................................................................... 
 ดา้นแหล่งอุทยานการศึกษา.................................................................................... 
 ดา้นการส่ือสารโทรคมนาคม................................................................................... 
 ดา้นแหล่งน ้า.................................................................... ........ ........ ........ ......... 
 ดา้นความเป็นอยูข่องชุมชน...................................................................... ........ .... 

๒. สภาพทัว่ไปด้านชุมชน 
 ดา้นลกัษณะพิเศษชุมชน.................................................................... ............ ...... 
 ดา้นเศรษฐกิจ.................................................................... ............ ............ ....... 
 ดา้นอาชีพ.................................................................... ............ ............ ............ 
 ดา้นหน่วยงานของรัฐ.................................................................... ............ .......... 
 ดา้นความสัมพนัธ์ของชุมชน................................................................................... 
 ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร..................................................... 

๓. การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม........................................................................ 
 ด านการน ากลุ ม.................................................................................................. 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม.................................................................... 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน........................................................ 

 



 

๑๓๙ ๔. การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.................................................................... ..................... 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.................................................................... ....................... 

๕. การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต..................................................... 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. .................................. 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต.............................................................. ...... 
 ด านบรรจุและจดัส ง .............................................................. ..................... ......... 

๖. การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ............................. 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ............................ 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. ............................ 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 

๗. การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก.............................................................. ...... 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต.............................................................. ......... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก..................................................... 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ..................... ........ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน.............................................................. .... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................. 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง.............................................................. ........................ 

๘. ข้อสังเกตอืน่ๆ ……………………………………………………………………....………......... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………......... 

.............................................. 
(............................................) 

ผูบ้นัทึก 
วนัท่ี………  เดือน …………………….. พ.ศ. …………. 



 

๑๔๐ 
๓.  แบบสัมภาษณ์ 

 
วจิยัเร่ือง  การศึกษาการใช้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน  
                จังหวดัสุรินทร์ 

ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ ……..…..……...….…………................................................... อาย.ุ.........ปี  
ต าแหน่ง............................................... เก่ียวขอ้งกบัวสิาหกิจชุมชน.......................................... 
บา้น……………………………............. หมู่ท่ี…….....ต าบล……..……….................................. 
อ าเภอ…………..………..…จงัหวดั…….…….……….………….….………….…..………….…. 

 
๑. หลกัธรรมทีใ่ช้  

 ๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก(เอกสาร...) 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม........................................................................ 
 ด านการน ากลุ ม.................................................................................................. 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม.................................................................... 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน........................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.................................................................... ..................... 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.................................................................... ....................... 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต..................................................... 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. .................................. 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต.............................................................. ...... 
 ด านบรรจุและจดัส ง .............................................................. ..................... ......... 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ............................. 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ............................ 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. ............................ 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 



 

๑๔๑ ๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก.............................................................. ...... 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต.............................................................. ......... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก..................................................... 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ..................... ........ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน.............................................................. .... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................. 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง.............................................................. ........................ 

๒. วธีิใช้หลกัธรรม  

    ๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม.............................................................. ............. 
 ด านการน ากลุ ม.............................................................. ...................................... 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม.............................................................. ......... 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน............................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.............................................................. .............................. 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.............................................................. ............................... 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต................................................. 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. .............................. 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต..................................................................  
 ด านบรรจุและจดัส ง  .............................................................. ........................... 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ................................ 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ................................ 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. ............................. 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 

 



 

๑๔๒ ๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก....................................................................... 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต......................................................................... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก....................................................... 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ................................ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน...................................................................... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................... 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง.............................................................. .......................... 

๓. ผลของใช้หลกัธรรม  

๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม.............................................................. 
............ 
 ด านการน ากลุ ม.............................................................. ...................................... 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม........................................................................ 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน............................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.............................................................. ............................... 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.............................................................. .................................. 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต.................................................... 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. ................................ 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต.............................................................. ..... 
 ด านบรรจุและจดัส ง  .............................................................. ............................ 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ............................ 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ........................... 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. .......................... 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 



 

๑๔๓  

๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก.............................................................. 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต.............................................................. ..... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก.................................................. 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ............................ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน.............................................................. .... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................ 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง....................... ....................... ....................... ............. 

 
 
 

.............................................. 
(............................................) 

ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี……….  เดือน …………………….. พ.ศ. …………. 
 



 

๑๔๔ 
๔.  แบบบันทกึการสัมมนา 

วจิยัเร่ือง  การศึกษาการใช้หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน  
                จังหวดัสุรินทร์ 
ช่ือกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีสัมมนา……..…..……...….………….......................................................... 
สถานท่ีสัมมนา……………………………............. หมู่ท่ี……ต าบล……..………............................ 
อ าเภอ…………..………..…จงัหวดั…….…….……….……จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา................... คน 

๑. หลกัธรรมทีใ่ช้  
 ๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 

 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม........................................................................ 
 ด านการน ากลุ ม.................................................................................................. 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม.................................................................... 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน........................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.................................................................... ..................... 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.................................................................... ....................... 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต..................................................... 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. .................................. 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต.............................................................. ...... 
 ด านบรรจุและจดัส ง .............................................................. ..................... ......... 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ............................. 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ............................ 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. ............................ 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 

๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก.............................................................. ...... 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต.............................................................. ......... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก..................................................... 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ..................... ........ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน.............................................................. .... 



 

๑๔๕ 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน

................................. 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง.............................................................. ........................ 

๒. วธีิใช้หลกัธรรม  
    ๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม.............................................................. ............. 
 ด านการน ากลุ ม.............................................................. ...................................... 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม.............................................................. ......... 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน............................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.............................................................. .............................. 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.............................................................. ............................... 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต................................................. 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. .............................. 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต..................................................................  
 ด านบรรจุและจดัส ง  .............................................................. ........................... 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ................................ 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ................................ 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. ............................. 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 

๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก....................................................................... 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต......................................................................... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก....................................................... 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ................................ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน...................................................................... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................... 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง.............................................................. .......................... 



 

๑๔๖ 
๓. ผลของใช้หลกัธรรม  

๑) การบริหารจัดการกลุ มและสมาชิก 
 ด านโครงสร างและข อมูลของกลุ ม.............................................................. 
............ 
 ด านการน ากลุ ม.............................................................. ...................................... 
 ด านการส่ือสาร ทบทวน และติดตาม........................................................................ 
 ด านความสามารถและการฝ กสอนการท างาน............................................................ 

๒) การบริหารจัดการด านการตลาดและลูกค า 
 ด านตลาดและลูกค า.............................................................. ............................... 
 ด านการรับค าสั่งซ้ือ.............................................................. .................................. 

๓) การบริหารจัดการด านการผลติและ งานสนับสนุนการผลติ 
 ด านการจดัซ้ือและจดัหาวตัถุดิบหรือป จจยัการผลิต.................................................... 
 ด านการผลิตสินค า.............................................................. ................................ 
 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ และสถานท่ีผลิต.............................................................. ..... 
 ด านบรรจุและจดัส ง  .............................................................. ............................ 

๔) การบริหารจัดการด านบัญชีและการเงิน 
 ด านรายรับ-รายจ าย.............................................................. ............................ 
 ด านต นทุนและก าไร.............................................................. ........................... 
 ด านการเงินของกลุ ม.............................................................. .......................... 
 ด านทรัพย สินและหน้ีสิน.............................................................. ..................... 

๕) การปรับปรุงและพฒันาธุรกจิชุมชนสู ความยัง่ยนื 
 พฒันาด านการเรียนรู ของกลุ ม/สมาชิก.............................................................. 
 พฒันาด านเทคนิคและฝ มือการผลิต.............................................................. ..... 
 พฒันาด านผลิตภณัฑ หรือบรรจุภณัฑ และฉลาก.................................................. 
 พฒันาปรับปรุงธุรกิจ.............................................................. ............................ 
 พฒันาด านเพิ่มผลผลิตและลดต นทุน.............................................................. .... 
 พฒันาด านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อมชุมชน................................ 
 พฒันาด านการพึ่งตนเอง....................... ....................... ....................... ............. 

.............................................. 
ผูบ้นัทึก 



 

๑๔๗ วนัท่ี………  เดือน …………………….. พ.ศ. …………. 


